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I. Einfuhrung

Am 01. Januar 2021 trat das Gesetz zur Fortentwicklung des Sanierungs- und
Insolvenzrechts (SanlnsFoG) und mit ihm wesentliche Teile des Gesetzes Uber den
Stabilisierungs- und Restrukturierungsrahmen (StaRUG) in Kraft. Damit kam der
deutsche Gesetzgeber seiner Pflicht zur Umsetzung der EU-Strukturierungsrichtlinie
(Richtlinie (EU) 2019/1023) ins nationale Recht - beschleunigt durch die COVID-19-
Pandemie - nach. Zum ersten Mal in der Geschichte Deutschlands gibt es damit ein
gesetzlich geregeltes Sanierungsverfahren im Vorfeld einer Insolvenz. Mit dem Sta-
RUG wird in die Krise geratenen Unternehmen ein praventiver Restrukturierungs-
rahmen zur Verfligung gestellt, der die Liicke zwischen auBRergerichtlicher Sanierung
und Insolvenz schlielen soll. Wéhrend eine auRergerichtliche Sanierung bisweilen,
sofern ein allgemeiner Schuldenschnitt angestrebt wurde, die Zustimmung samtli-
cher Glaubiger bedurfte, war die Insolvenz vor allem teuer, stigmatisierend und ging
mit einem Kontrollverlust einher. Ziel des StaRUG ist es dagegen, Schuldnern und
Glaubigern ein Hochstmal an Flexibilitat in Bezug auf Sanierung und Restrukturie-
rung zu gewahren, sodass die Krise weitgehend selbstéandig auf Basis privatautono-
mer Entscheidungen bewaéltigt werden kann. Doch welche Anforderungen stellt das
StaRUG nun an Unternehmen in Hinblick auf die Sanierung? Wer hat Zugang zum
vorinsolvenzlichen Sanierungsverfahren? Wie ist das Verfahren aufgebaut und fiir
wen lohnt es sich? Was das StaRUG tatsachlich leisten kann, haben wir fir Sie ana-
lysiert und wollen Ihnen mit diesem kurzen Beitrag, Antworten geben.

II. Krisenfriherkennung und Krisenmanagement bei haftungsbe-
schrankten Unternehmenstrégern

Mit dem StaRUG soll ein Umdenken in der Unternehmenskultur einsetzen. Die
Krise soll als Chance fur Restrukturierung und Neuausrichtung begriffen werden und
nicht als zwangslaufige Vorstufe einer Pleite. Wirtschaftliche und finanzielle
Schwierigkeiten zeichnen sich oftmals bereits zu einem friihen Zeitpunkt ab. Viele
Unternehmen reagieren darauf jedoch entweder Gberhaupt nicht oder aber viel zu
spat. Dass die Erfolgsaussichten fur eine Rettung des Unternehmens dann eher ge-
ring sind, leuchtet ein. Die Reaktionszeit nach den ersten Anzeichen einer Krise ist
entscheidend und wirkt sich maigeblich auf die Sanierungs- und Restrukturierungs-
fahigkeit des Unternehmens aus. Je eher ein Unternehmen aktiv wird, desto besser
stehen die Chancen, Rentabilitat wiederherzustellen und eine Insolvenz zu vermei-
den. Hier setzt das StaRUG. Es wendet sich zuallererst den Pflichten der Geschéfts-
leiter in Bezug auf Krisenfriherkennung und -management zu. Diese waren zwar
bereits partiell im geltenden Recht enthalten, sind nun aber einer allgemeinen Rege-
lung im StaRUG, zumindest was haftungsbeschrankte Unternehmenstréger anbe-
langt, zugefiihrt worden. Nach dem StaRUG sind die Geschaftsleiter verpflichtet,
fortlaufend Uber ggf. bestandsgefahrdenden Entwicklungen zu wachen (Krisenfrih-
erkennung) und geeignete GegenmafBnahmen zu ergreifen, sobald sie bestandsge-
fahrdende Entwicklungen erkennen (Krisenabwehr). Darliber hinaus haben sie im
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Krisenfall unverziglich den Uberwachungsorganen des Unternehmens Bericht zu
erstatten. Diese Regelungen gelten auch fiir Gesellschaften, bei denen eine nattirli-
che Person weder unmittelbar noch mittelbar als Gesellschafter haftet. Weiterge-
hende Pflichten von Geschaftsleitern, die sich aus anderen Gesetzen ergeben, wie
beispielsweise die Pflicht des Vorstands zur Einberufung einer Hauptversammlung
bei einem Verlust in Hohe der Halfte des Grundkapitals, bestehen weiterhin.

II1. Préaventiver Restrukturierungsplan

Das Herzstlick des StaRUG ist der Restrukturierungsplan. Er ist zwingende Vo-
raussetzung und probates Mittel des Sanierungsverfahrens, bildet er doch die Grund-
lage fur den Eingriff in Rechte und Forderungen von Glaubigern und Anteilseignern.
Mit seiner Hilfe kann und soll die Krise weitgehend selbstédndig auf Basis privatau-
tonomer Entscheidungen bewaltigt werden. So muss die Initiative fiir den Restruk-
turierungsplan nach der Konzeption des StaRUG vom Schuldnerunternehmen selbst
ausgehen, und auch der Restrukturierungsplans anhand der gesetzlichen Vorgaben
von diesem ausgearbeitet werden. Erwinscht sind zudem die eigensténdige Interak-
tion des Schuldnerunternehmens mit seinen Glaubigern sowie dessen Verhandlungs-
fuhrung mit den Glaubigern tber den Restrukturierungsplan.

1. Allgemeine Ubersicht tiber die Bestandteile eines Restrukturierungsplans

Der Restrukturierungsplan besteht grundsétzlich aus drei Bestandteilen: einem
darstellenden und gestaltendem Teil sowie Anlagen.

a. Darstellender Teil

Im darstellenden Teil werden hauptséchlich Krisenursachen und Gegenmal3-
nahmen zu deren Bewaltigung beschrieben sowie eine Rechnung angestellt, in der
die die Auswirkungen des Restrukturierungsplans auf die Befriedigungsaussichten
der vom Plan betroffenen Glaubiger dargestellt werden.

b.  Gestaltender Teil

Der gestaltende Teil beschreibt in umfassender Weise die angestrebten Rest-
rukturierungsmafnahmen

c.  Anlagen

In den Anlagen sind Dokumente zur Uberpriifung der Manahmen des Restruk-
turierungsplans fir die vom Plan betroffenen Glaubiger anzufligen, wie etwa eine
Erkl&rung zur Bestandsféhigkeit des Schuldnerunternehmens, eine Vermdgensiiber-
sicht sowie ein Ergebnis- und Finanzplan

2. Gestaltbare Rechtsverhaltnisse

Im Rahmen des Restrukturierungsplans gestaltungsféhig sind Forderungen, die
gegen den Schuldner begriindet sind, sog. Restrukturierungsforderungen, selbst
dann, wenn sie bedingt oder noch nicht féllig sind. Dartber hinaus sind Forderungen
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gestaltbar, die im Falle einer Insolvenz zu einer Absonderung berechtigten wirden.
Anteils- und Mitgliedschaftsrechte der am Schuldnerunternehmen beteiligten Perso-
nen sind einer Gestaltung ebenso zuganglich. Dabei kénnen alle gesellschaftsrecht-
lich zuldssigen Regelungen getroffen werden. Auch eine Umwandlung der Restruk-
turierungsforderung in Anteils- oder Mitgliedschaftsrechte am Schuldnerunterneh-
men (Schuldenbeteiligungstausch) ist moglich. Allerdings nur mit Zustimmung des
betroffenen Glaubigers. Eingriffe in gruppeninterne Drittsicherheiten sind ebenfalls
maglich. Dies insbesondere deshalb, um Restrukturierungen innerhalb von Konzern-
strukturen zu erleichtern. Sicherheiten, die von einem mit dem Schuldnerunterneh-
men im Sinne des § 15 AktG verbundenen Unternehmen, wie etwa einer Mutterge-
sellschaft, gestellt werden, kdnnen ausweislich des StaRUG in den Restrukturie-
rungsplan einbezogen werden. Ein solcher Eingriff in gruppeninterne Sicherheiten
ist allerdings durch eine angemessene Entschadigung zu kompensieren. In Arbeit-
nehmerforderungen sowie in Rechte von Arbeitnehmern aus betrieblichen Alters-
versorgungen darf hingegen nicht eingegriffen werden. Einen Personalabbau will
das StaRUG nicht ermdglichen. Dies ist auch sinnig. Stehen bereits Léhne zur Dis-
position, so ist die Schwelle zur Insolvenzantragspflicht meist langst Gberschritten.
Werden Entlassungen und Gehaltskiirzungen notwendig, so sind diese auRerhalb des
Restrukturierungsplans zu bewerkstelligen. Das StaRUG bezweckt vor allem die fi-
nanzwirtschaftliche Restrukturierung des Unternehmens.

3. Glaubigerauswahl

Welche Glaubiger bzw. Glaubigerforderungen das Schuldnerunternehmen in
den Restrukturierungsplan einbeziehen bzw. gestalten will, steht grundsatzlich in
dessen Ermessen. Allerdings hat die Auswahl nach sachgerechten Kriterien zu erfol-
gen, die im Restrukturierungsplan einer Erlauterung zugefuhrt werden missen.

4. Aulergerichtliche und gerichtliche Planbestatigung

Das Schuldnerunternehmen kann den Restrukturierungsplan selbst auRerge-
richtlich zur Abstimmung bringen und wirksam werden lassen. Sicherzustellen ist,
dass alle Beteiligten vom Inhalt des Planes in Kenntnis gesetzt werden, um eine in-
formierte Entscheidung Uber die Zustimmung oder Ablehnung des Restrukturie-
rungsplans treffen zu kénnen. Der Restrukturierungsplan wird wirksam, wenn ent-
weder (1) sémtliche Planbetroffenen zustimmen oder (2) die erforderlichen Mehrhei-
ten zustimmen und das Schuldnerunternehmen zugleich den Plan gerichtlich besté-
tigen lasst. In letztgenanntem Fall wird der Restrukturierungsplan auch gegentber
denjenigen Glaubigern wirksam, die ihre Zustimmung verweigert haben. Somit wird
die Gefahr, dass Sanierungsvorhaben am Widerstand einzelner Beteiligter scheitern,
die auf ihre Rechte uneingeschrénkt und ohne Ricksicht auf die Sanierungslésung
beharren, gebannt. Der Restrukturierungsplan kann gegen den Willen von Minder-
heiten durchgesetzt werden.

Fehler im Rahmen des auergerichtlichen Prozesses der Planabstimmung gehen
jedoch zulasten des Schuldnerunternehmens. Dies ist zwar ein Stick weit
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bedauerlich, aber letztlich Konsequenz der dem Schuldnerunternehmen eingerdum-
ten Freiheit, den Sanierungsprozess eingestandig zu organisieren und durchzufuihren.

Wer sicher gehen will, kann jedoch auch den Weg des gerichtlichen Abstim-
mungsverfahrens wahlen und einen Restrukturierungsbeauftragten bestellen lassen,
der Uber die erforderliche Qualifikation und Erfahrung hinsichtlich der Erstellung
eines Restrukturierungsplans und der Durchfuihrung der Abstimmung verfiigt.

IV. Instrumente des Stabilisierungs- und Restrukturierungsrahmens
1. Ubersicht Giber die einzelnen Instrumente

Das StaRUG stellt die folgenden Instrumente zur nachhaltigen Beseitigung ei-
ner drohenden Zahlungsunfahigkeit, die sog. Stabilisierungs- und Restrukturierungs-
instrumente, als Verfahrenshilfe zur Verfligung:

-~ Durchfiihrung eines gerichtlichen Planabstimmungsverfahrens (gerichtli-

che Planabstimmung)

= Vorprufung von Fragen, die fur die Bestatigung des Restrukturierungs-

plans erheblich sind, seitens des Gerichts (Vorprifung)

= Anordnung von Regelungen zur Einschrankung von Mainahmen der indi-

viduellen Rechtsdurchsetzung seitens des Gerichts (Stabilisierung)

- Bestétigung des Restrukturierungsplans seitens des Gerichts (Planbestati-

gung)

- Sofern das StaRUG nichts anderes anordnet, kénnen die einzelnen Stabili-

sierungs- und Restrukturierungsinstrumente seitens des Schuldners unab-
hangig voneinander in Anspruch genommen werden.

2. Zugangsvoraussetzung flr die Inanspruchnahme der Stabilisierungs- und
Restrukturierungsinstrumente

a.  Drohende Zahlungsunfahigkeit

Das StaRUG macht die drohende Zahlungsunfahigkeit im Sinne der Insolvenz-
ordnung — deren nachhaltige Beseitigung das erklarte Ziel ist — zur Voraussetzung
fur die Inanspruchnahme der vorbenannten Instrumente des Stabilisierungs- und
Restrukturierungsrahmens. Die drohende Zahlungsunfahigkeit markiert einen Zu-
stand, in dem der Schuldner voraussichtlich nicht mehr in der Lage sein wird eine
bestehenden Zahlungspflichten im Zeitpunkt ihrer Falligkeit zu erfillen. Erfasst wird
dabei ein Zeitraum von 24 Monaten im Voraus. Entscheidend ist, ob nach den ange-
stellten Prognosen der Eintritt der Zahlungsunfahigkeit wahrscheinlicher ist als de-
ren Ausbleiben. Liegen die VVoraussetzungen vor, so kann sich der Schuldner unter
den Schutz des praventiven Stabilisierungs- und Restrukturierungsrahmens stellen
und mit diesem eine Sanierung seines Unternehmens betreiben. Da die drohende
Zahlungsunfahigkeit aber auch Insolvenzantragsgrund im Sinne der Insolvenzord-
nung ist, bleibt es dem Schuldner unbenommen, eine Restrukturierung seines Unter-
nehmens auf Basis eines Eigenantrags im Rahmen eines Insolvenzverfahrens in An-
griff zu nehmen.
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Mit der Anknuipfung an die drohende Zahlungsunféhigkeit kommt das StaRUG
dem Wunsch nach, Instrumente zur Krisenbewaltigung friihzeitig zur Verfligung zu
stellen, um gréfRtmogliche Erfolge zu erzielen. Der Ankniipfungspunkt der drohen-
den Zahlungsunfahigkeit fuhrt aber auch vor Augen, dass es nicht Sinn und Zweck
des StaRUG ist, rein unternehmerische Umstrukturierungen unter dem Deckmantel
der préventiven Stabilisierung und Restrukturierung zu erméglichen. Die Maf3nah-
men des StaRUG erlauben einen tiefen Eingriff in Glaubiger- und Eigentlimerrechte,
die einer Rechtfertigung bedurfen. Erst wenn ein Wettlauf der Glaubiger um die be-
schrénkte Haftungsmasse des Schuldnerunternehmens droht, rechtfertigt sich die
Verkirzung von Glaubiger- und Eigentlimerrechten im Rahmen des Sanierungsver-
fahrens nach dem StaRUG, und dies ist regelmaRig erst mit Eintritt der drohenden
Zahlungsunfahigkeit der Fall.

Unternehmen, die bereits zahlungsunfahig oder tberschuldet sind, bleibt der
Zugang zu den Instrumenten des Stabilisierungs- und Restrukturierungsrahmens ver-
wehrt. Denn im Fall einer Insolvenzreife sind die Interessen aller Glaubiger tangiert
und es bedarf eines Gesamtverfahrens zur Bewaltigung der eingetretenen Insolvenz.
Die Instrumente des Stabilisierungs- und Restrukturierungsrahmens, die lediglich
eine Teilmenge der Glaubiger betreffen, eignen sich fur diese Aufgabe nicht, so die
Gesetzesbegriundung.

Tritt eine Uberschuldung oder Zahlungsunfahigkeit ein, nachdem ein Schuld-
nerunternehmen bereits Instrumente des praventiven Stabilisierungs- und Restruktu-
rierungsrahmens in Anspruch genommen hat, so bedeutet dies nicht zwangslaufig
das Scheitern des Sanierungsvorhabens. Wahrend der Rechtshangigkeit der Restruk-
turierungssache ist der Schuldner verpflichtet, dem Restrukturierungsgericht den
Eintritt von Zahlungsunfahigkeit und Uberschuldung unverziiglich mitzuteilen. Das
Restrukturierungsgericht kann dann von der Aufhebung der Restrukturierungssache
absehen. Dies ist etwa moglich, wenn die Eréffnung eines Insolvenzverfahrens mit
Blick auf den erreichten Stand in der Restrukturierungssache offensichtlich nicht im
Interesse der Gesamtheit der Glaubiger liegen wiirde. VVon der Aufhebung der Rest-
rukturierungssache kann dartiber hinaus auch abgesehen werden, wenn die eingetre-
tene Zahlungsunfihigkeit und/oder Uberschuldung aus der Kiindigung oder ander-
weitigen Falligstellung einer Forderung resultiert, die nach dem Restrukturierungs-
plan gestaltet werden soll, sofern das Erreichen des Restrukturierungsziels jedenfalls
tiberwiegend wahrscheinlich ist.

b.  Anzeige des Restrukturierungsvorhabens und zustandiges Gericht

Will ein Schuldnerunternehmen die Instrumente des préventiven Stabilisie-
rungs- und Restrukturierungsrahmen in Anspruch nehmen, so ist hierflr eine An-
zeige beim zustandigen Restrukturierungsgericht von Noten.

Fur Entscheidungen in Restrukturierungssachen ist das Amtsgericht, in dessen
Bezirk ein Oberlandesgericht seinen Sitz hat, als Restrukturierungsgericht fir den
Bezirk des Oberlandesgerichts ausschlieflich zustdndig. Ist dieses Amtsgericht
nicht fir Regelinsolvenzsachen zustandig, so ist das Amtsgericht zustandig, das fur
Regelinsolvenzsachen am Sitz des Oberlandesgerichts zustindig ist. Ortlich
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zustandig ist das Restrukturierungsgericht am allgemeinen Gerichtsstand des
Schuldners oder aber das Restrukturierungsgericht des Bezirkes, in dem der Mittel-
punkt der wirtschaftlichen Téatigkeit des Schuldners liegt.

Mit der Anzeige wird es dem zustandigen Restrukturierungsgericht ermdglicht,
sich mit der Sache vertraut zu machen und sich auf spatere Antrége der Schuldnerin
vorzubereiten. Zu diesem Zweck sind der Anzeige der Schuldnerin unter anderem
der Entwurf eines Restrukturierungsplans oder eines Konzepts sowie eine Darstel-
lung des Sachstands der Verhandlungen mit den Beteiligten beizufugen. Mit ord-
nungsgeméaler Anzeige wird das Restrukturierungsverfahren sodann rechtshangig,
was die Einleitung anderer Verfahren gegen den Schuldner sperrt.

c.  Restrukturierungsfahigkeit

Auf den prdventiven Stabilisierungs- und Restrukturierungsrahmen kann
grundsétzlich jede insolvenzfahige Person zugreifen. Dies sind vor allem juristische
Personen wie GmbHs, AGs und Gesellschaften ohne Rechtspersonlichkeit wie
0HGs, KGs und GbRs. Dartiber hinaus haben natlrliche Personen, soweit sie unter-
nehmerisch tatig sind, Zugriff auf den praventiven Stabilisierungs- und Restruktu-
rierungsrahmen.

3. Restrukturierungs- und Stabilisierungsinstrumente

Zu den Restrukturierungs- und Stabilisierungsinstrumenten zahlen, wie oben
bereits erwéhnt, die gerichtliche Planabstimmung, die gerichtliche Vorprufung rele-
vanter Fragen in Bezug auf den Restrukturierungsplan, Stabilisierungsinstrumente
und gerichtliche Planbestatigung. Diese sollen im Folgenden kurz erldutert werden.

a.  Gerichtliche Planabstimmung

Das Schuldnerunternehmen kann sich fur eine gerichtliche Abstimmung Uber
den Restrukturierungsplan entscheiden, fur dessen Durchfiihrung das Restrukturie-
rungsgericht zustandig ist. Mit einer gerichtlichen Planabstimmung wird eine er-
hohte Rechtssicherheit gegenlber einer vom Unternehmen selbstorganisierten Plan-
abstimmung erreicht.

b.  Gerichtliche Vorprifung

Auf Antrag der Schuldnerin bestimmt das Gericht vor dem Erérterungs- und
Abstimmungstermin einen gesonderten Termin zur Vorpriifung des Restrukturie-
rungsplans. Gegenstand der VVorprifung kann jede Frage sein, die fur die Bestatigung
des Restrukturierungsplans erheblich ist, insb. (1) ob die Auswahl der Planbetroffe-
nen und deren Gruppeneinteilung rechtmafBig ist, (2) welches Stimmrecht Restruk-
turierungsforderungen, Absonderungsanwartschaften oder Anteilen zukommt und
(3) ob der Schuldnerin die Zahlungsunfahigkeit droht. Das Ergebnis der Vorpriifung
fasst das Gericht in einem Hinweis zusammen.
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c.  Stabilisierung

Soweit es zur Wahrung der Aussichten auf die Verwirklichung des Restruktu-
rierungsziels erforderlich ist, ordnet das Gericht auf Antrag der Schuldnerin an, (1)
dass MalRnahmen der Zwangsvollstreckung gegen die Schuldnerin untersagt oder
einstweilen eingestellt werden (Vollstreckungssperre) und (2) unter bestimmten Vo-
raussetzungen bewegliche Vermdgensgegenstande der Schuldnerin, wie beispiels-
weise Maschinen, nicht entzogen werden diirfen, da diese zur Fortfiihrung des Un-
ternehmens essentiell sind (\Verwertungssperre).

d. Planbestatigung

Auf Antrag der Schuldnerin bestétigt das Gericht den von den betroffenen Rest-
rukturierungsglédubigern angenommenen Plan. Mit dieser Bestéatigung treten die im
gestaltenden Teil des Plans festgelegten Wirkungen ein. Dies gilt auch im Verhéltnis
zu Planbetroffenen, die den Plan ablehnten oder an der Abstimmung nicht teilnah-
men. Der rechtskraftig bestétigte Restrukturierungsplan hat die Wirkung eines voll-
streckbaren Urteils, aus dem die (planbetroffenen) Glaubiger die Zwangsvollstre-
ckung fiir ihre Forderungen gegen die Schuldnerin betreiben.

V. Restrukturierungsbeauftragter und Sicherungsmoderation

Die Bestellung eines Restrukturierungsbeauftragten seitens des Gerichts ist in
einigen wenigen Fallen vorgeschrieben. In allen anderen Fallen ist die Bestellung
fakultativ und hangt von einem Antrag des Schuldnerunternehmens ab. Der fakulta-
tive Restrukturierungsbeauftragte vermittelt zwischen dem Schuldner und seinen
Gléaubigern als sachkundige Person bei der Ausarbeitung einer Sanierungslésung.

VI. Haftung der Geschaftsleiter

Wie bereits eingangs erwéhnt, etabliert das StaRUG eine Pflicht von Geschafts-
leitern zur Krisenfriiherkennung und zum Krisenmanagement bei haftungsbe-
schrankten Unternehmenstragern. Sobald das Restrukturierungsvorhabens beim
Restrukturierungsgericht seitens des Schuldnerunternehmens angezeigt wurde, muss
die Geschéftsleitung die Restrukturierungssache mit der Sorgfalt eines ordentlichen
und gewissenhaften Sanierungsgeschéftsfihrers betreiben und MalRnahmen unter-
lassen, die das Restrukturierungsziel gefédhrden. Die Interessen der Gesamtheit der
Glaubiger sind zu wahren. Schadenersatzanspriiche gegen die Geschéftsleitung bei
Pflichtverletzung kann das Schuldnerunternehmen selbst gegen die Geschéftsleiter
geltend machen, nicht aber die Glaubiger.

VILI. Fazit

Der Gesetzgeber hat mit dem StaRUG einen Baukasten zur Verfligung gestellt,
mit dessen Hilfe an verschiedenen Stellschrauben gedreht werden kann. Das zur Ver-
flgung gestellte Verfahren hat vor allem eine Restrukturierung der Passivseite, d.h.
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eine Neuordnung der Unternehmensverbindlichkeiten im Blick und eignet sich in
diesem Zusammenhang besonders fir groRere Unternehmen und Konzerne. Da das
Verfahren allerdings streng reguliert und an viele VVorgaben geknipft ist, ist einem
Schuldnerunternehmen von einem Alleingang abzuraten, mag das StaRUG ihnen
auch eine Sanierung in Eigenregie ermdglichen. Wer die Sanierung rechtssicher ge-
stalten will, kommt nicht um die Einschaltung von Fachleuten herum. Dar(ber hin-
aus liegen Unternehmenskrisen haufig nicht nur im Fremdkapital begriindet, sondern
auch in der operativen Aufstellung des Unternehmens, Absatzschwierigkeiten, zu
hohen Personalkosten und Ahnlichem, wozu das StaRUG keine Werkzeuge zur Ver-
flgung stellt. Verdnderungen in diesem Bereich sind aulerhalb des StaRUG zu be-
werkstelligen.
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